國立臺北教育大學編制內教師及研究人員兼任功能性主管職務工作費給與要點條文說明
	條文
	說明

	國立臺北教育大學編制內教師及研究人員兼任功能性主管職務工作費給與要點
	要點名稱。

	1、 國立臺北教育大學 （以下簡稱本校）為因應校務發展需要，特依「國立大學
校院校務基金管理及監督辦法」第八條、第九條規定及「國立臺北教育大學編制內教師法定以外之給與、行政人員工作酬勞及編制外人員人事費支給要點」，訂定本要點。

	訂定之目的及依據。

	2、 本校各單位為配合推動校務或提升學術研究水準，得聘請本校教師或研究人員兼任功能性單位主管職務。實際負有領導指揮監督及推展業務職責者，得於自給自足項下經費支給主管工作費。但具特殊情形，經敘明理由簽奉校長核准者，不在此限。
	一、明訂支給對象。
二、支給對象，係指實際負有領導指揮監督
及推展業務職責者，其職稱除一般主管職務職稱(例如主任等)外，尚包含例如執行長或執行秘書等職稱。
3、 但書所稱特殊情形之單位，例如資源教室等屬之。

	4、 參照「全國軍公教員工待遇支給要點」
及「公立各級學校校長暨教師兼任主管人員主管職務加給支給標準表」規定，訂定本校編制內教師及研究人員兼功能性主管工作費給與標準如附表。
    符合本要點規定，本校教師及研究人員
    兼任功能性主管工作費申請，由用人單
    位，簽奉校長核准後支給，並定期續聘
    檢討。但有特殊需要另支較高標準，經
    敘明理由奉校長核准者，不在此限。

	1、 明訂支給標準。
2、 明訂申請程序。

	5、 本校教師或研究人員兼任數個編制內主
管職務或功能性主管職務者，在不重領、不兼領原則下擇一支領。
    擔任本校編制內主管職務者應優先支領
    主管職務加給。
    已支領編制內主管職務加給者，如同時
    兼任功能性主管職務，不得再另支功能
性主管工作費。但如功能性主管工作費高於主管職務加給者，得補發其差額。
	明訂支給原則。


	五、本要點如有未盡事宜，悉依其他相關規
    定。
	如有未盡事宜，悉依其他相關規定。

	六、本要點經行政會議及校務基金管理委員
    會審議，經校長核定後實施。
	要點訂定之行政程序


附表
國立臺北教育大學編制內教師及研究人員兼任功能性主管職務工作費給與標準表

                                                              單位:新台幣元
	功能性主管類別
	相當職等
	月支工作費

	一級單位

	教授/研究員
	11
	17,680

	
	副教授/副研究員
	10
	12,110

	
	助理教授或講師/助理研究員
	9
	8,970

	二級單位
	教授、副教授/研究員、副研究員
	9
	8,970

	
	助理教授、講師/助理研究員
	8
	6,950


國立臺北教育大學編制內教師及研究人員兼任功能性主管職務工作費給與要點

                              110年6月23日本校第188次行政會議通過
           110年6月24日本校109學年度第7次校務基金管理委員會會議通過
1、 國立臺北教育大學 （以下簡稱本校）為因應校務發展需要，特依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第八條、第九條規定及「國立臺北教育大學編制內教師法定以外之給與、行政人員工作酬勞及編制外人員人事費支給要點」，訂定本要點。
二、本校各單位為配合推動校務或提升學術研究水準，得聘請本校教師或研究人員兼任功能性單位主管職務。實際負有領導指揮監督及推展業務職責者，得於自給自足項下經費支給主管工作費。但具特殊情形，經敘明理由簽奉校長核准者，不在此限。
三、參照「全國軍公教員工待遇支給要點」及「公立各級學校校長暨教師兼任主管人員主管職務加給支給標準表」規定，訂定本校編制內教師及研究人員兼功能性主管工作費給與標準如附表。
符合本要點規定，本校教師及研究人員兼任功能性主管工作費申請，由用人單位，簽奉校長核准後支給，並定期續聘檢討。但有特殊需要另支較高標準，經敘明理由奉校長核准者，不在此限。
四、本校教師或研究人員兼任數個編制內主管職務或功能性主管職務者，在不重領、不兼領原則下擇一支領。
    擔任本校編制內主管職務者應優先支領主管職務加給。
已支領編制內主管職務加給者，如同時兼任功能性主管職務，不得再另支功能性主管工作費。但如功能性主管工作費高於主管職務加給者，得補發其差額。
五、本要點如有未盡事宜，悉依其他相關規定。
六、本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議，經校長核定後實施。
附表
國立臺北教育大學編制內教師及研究人員兼任功能性主管職務工作費給與標準表
                                                              單位:新台幣元
	功能性主管類別
	相當職等
	月支工作費

	一級單位

	教授/研究員
	11
	17,680

	
	副教授/副研究員
	10
	12,110

	
	助理教授或講師/助理研究員
	9
	8,970

	二級單位
	教授、副教授/研究員、副研究員
	9
	8,970

	
	助理教授、講師/助理研究員
	8
	6,950


