國立臺北教育大學因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情
辦公人力規劃及備援措施執行情形調查表
因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情變化，為維護公務正常運作，本校業訂定因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情辦公人力規劃及備援措施，依該措施規定，本校各單位應視業務性質及實際需求，採取下列全部或一部分之措施，爰請各單位依實際規劃或執行情形填列本表：
一、規劃替代備援人力
□已規劃完成（排定備援人力調配表）
□尚未規劃
二、分組異地辦公
□已實施分組異地辦公
□經評估難以實施異地辦公
三、人員居家辦公
□已實施人員居家辦公，實施情形：
實施原因：                         
實施期間：                         
單位總人數：                       
實施人數：                         
□已規劃人員居家辦公
□經評估難以實施人員居家辦公
四、人員分批輪流休假
□已實施人員分批輪流休假，實施情形：
實施期間：                         
單位總人數：                       
實施人數：                         
□已規劃人員分批休假
□經評估難以實施人員分批輪流休假
填表人：              二級單位主管：              一級單位主管：
填寫日期：
備註：本表所填內容嗣後如有異動，請隨時更新送人事室彙存。
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