系(所、處、中心、學位學程)承辦人：             分機：        附件二
	國立臺北教育大學          系(所、處、中心、學位學程)113學年度第2學期 □協同教學業界專家   □教學實習協同教學教師 續聘審查清冊
（B表：113.11起）

	擬聘

等級
	姓  名
	性別
	出生年月日
	現職服務機關及專任職稱（如無本職請填未具本職;退休人員請填退休人員類別）
	聘任後擬開課目
	最高學歷

（請填已取得學位，完整之畢業學校系所名稱，勿填結業）
	教師資格審定（請詳填現任職級教師證號，如無請填無）
	是否有下列情形:
1.未於第3階段選課結束前上傳授課大綱
2.教學意見調查結果不予續聘
	最近1次聘任系所中心、學年度及學期
	協同教學之專任教師(如有兼行政職務請註明)

	
	
	
	
	
	課程名稱
（若為通識或師培課程務請註記）
	系所

年級
	每週時數
	必修或選修
	
	
	
	
	

	範例

業界專家
	陳○○
	男
	46.1.1
	■現職軍公教：臺北市立美術館組長
□退休軍公教：

□具其他本(專)職：__________
□無本(專)職
	○○○○○
	資科一
	2
	必修
	國立台灣藝術大學美術學系學士
	無
	□否  
□是: 1. 2.
	資科系102-2
	黃○○教授

	範例

業界專家
	林○○
	女
	48.1.1
	□現職軍公教：
■退休軍公教：退休教師
□具其他本(專)職：__________
□無本(專)職
	○○○○○
	資科二
	1
	選修
	國立台灣師範大學工設系博士
	副字第101020號
	□否  
□是: 1. 2.
	數位系102-2
	陳○○教授
兼○○長

	範例

業界專家
	李○○
	男
	58.10.10
	□現職軍公教：
□退休軍公教：

■具其他本(專)職：洪海電子科技有限公司經理
□無本(專)職

	
	
	2
	
	國立台灣科技大學機電系學士
	無
	□否  
□是: 1. 2.
	資科系102-2
	

	範例

業界專家
	王○○
	男
	68.1.1
	□現職軍公教：
□退休軍公教：

□具其他本(專)職：__________
■無本(專)職
	○○○○○
	資科碩二
	2
	選修
	美國○○○大學○○○系博士
	無
	□否  
□是: 1. 2.
	教育系

101-2
	張○○教授

	
	
	
	
	
	○○○○○
	資科碩一
	2
	選修
	
	
	
	
	

	業界專家
	
	
	
	□現職軍公教：
□退休軍公教：

□具其他本(專)職：__________
□無本(專)職
	
	
	
	
	
	
	□否  
□是: 1. 2.
	
	

	合  計
	     人

	教學實習協同教學教師
	陳○○
	男
	46.1.1
	■現職公教：台北市○○國小校長
	○○○○○
	資科一
	2
	必修
	國立台灣師範大學教育系學士
	無
	□否  
□是: 1. 2.
	教育系102-2
	李○○教授

	教學實習協同教學教師
	
	
	
	□現職公教：
	
	
	
	
	
	
	□否  
□是: 1. 2.
	
	

	合  計
	     人

	續聘審議情形
	專任教師
	113-2配置數

：   
	113-2專任教師數
	 ①   年   月   日   學年度

第  學期第  次教評會審議通過
	②送會教務處：請協助查核冊列兼任教師是否有未依限上傳授課大綱及教學意見調查結果不予續聘之情形。

	
	
	
	現有數    +113-2（+新進   人- 退離   人）＝      人
	
	

	
	兼任教師
	113-2配置數

：    
□專簽得聘   人(如後附)
	兼任

教師
	新聘  +續聘   ＝   人
	系所中心

主管簽章
	      
	教務處承辦人
簽  章
	查冊列兼任教師:
1.    學年度第    學期
□無□有未於第3階段選課結束前上傳授課大綱
2.    學年度第    學期
期末學生學習成果導向問卷 □無□有 教學意見調查結果不予續聘之情形。
	教務長

簽  章
	

	
	
	
	業界

專家
	新聘  +續聘   ＝   人
（含碩班之學系，系得聘1名、碩班得聘1名，學系及碩班名額不得流用，總數不得超過2名;獨立所得聘1名。未超過不計入兼任教師數。）
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	合計
	新聘  +續聘   ＝   人
	
	
	
	
	
	

	
	
	其他
	通識   ＋師培   ＝   人     
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教學實習專業教師：新聘   

+續聘   ＝   人
	
	
	
	
	
	

	
	③     年    月    日     學年度

第   學期第   次教評會審議通過
	人

事

室
簽
章
	□擬聘兼任教師數在配置數範圍內，請提校教評會備查。
□專簽得聘   人。
□擬聘兼任教師數超過配置數   人，請提校教評會討論。
□檢附本校兼任教師(含代課)參加【勞健保、勞退金】申請表


	
	院長或
教務長

簽章
	
	
	

	核示
	主任秘書
	
	副校長
	
	校長
	


◎填表注意事項：106-11起
一、請各系(所、處、中心、學位學程)依規定將專任教師授課時數課程排定後，再行簽聘協同教師。續聘清冊請附系(所、處、中心、學位學程)教評會會議紀錄。
  二、請教務處協助查核冊列協同教師是否有未於第3階段選課結束前上傳授課大綱及教學意見調查結果不予續聘之情形。
三、冊內協同教師於聘期內若有異動（如退聘等），應將經主管核章之書面通知送人事室併案存查。
四、審議流程：①系(所、處、中心、學位學程)教評會(②教務處(③院級教評會(④人事室（人數查核、資格審查）(陳核後發給聘函。
五 、協同教學之業界專家聘任數︰含碩班之學系，系得聘1名碩班得聘1名，學系及碩班名額不得流用，總數不得超過2名;獨立所得聘1名，未超過不計入兼任教師數。學程開設教材教法或教學實習課程，以課為單位，可聘1名業師協同教學，不計入兼任教師數。
六、參照兼任教師具本(全)職工作認定標準(以下為具本(全)職工作兼任教師):
(一)軍人保險身分者。

(二)公教人員保險身分者。(現職公、私立學校教師、校長、公務人員)

(三)農民健康保險身分者。

(四)勞工保險身分之下列全部時間工作者：

     1.以機關學校為投保單位：機關學校專任有給人員。(如:公私立學校專案教師/約聘教師等) 

     2.非以機關學校為投保單位：

(1)公、民營事業、機構之全部時間受雇者。(如:私人公司專任職員)

  (2)雇主或自營業主。(如:企業負責人)

　(3)專門職業及技術人員自行執業者。(如:律師、會計師)

七、配合教育部專科以上學校兼任教師聘任辦法新增保障兼任教師權益，續聘清冊請後附續聘教師「親自確認簽名」之兼任教師(含代課)參加【勞健保、勞退金】申請表，並請兼任教師檢附相關具本職證明文件(106年7月教育部Q&A Q12-5)，茲為預先作業性質，簽名後教師參加勞保之日期仍為續聘聘期起迄日。
