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中華民國 112 年 02 月 24 日 出刊 

國立臺北教育大學人事室 編製 

 

最新 
訊息 內      容 

 

辦理本校 111 學年度第 2 學期子女教育補助費申請作業，請依式填妥「申請

補助領款收據」並檢附「學雜費收據明細正本」，即日起至 3 月 10 日（五） 

中午前送交人事室承辦人 郭家宏專案人員（分機 82291）彙辦，另受有「十

二年國民基本教育學費補助」者，請勿領子女教育補助。 

 

本校 112 年度專任教授休假進修研究申請案，自即日起開始受理，請於規定期

限 4 月 28 日（五）前將申請表件資料送人事室 林容瑩組員（分機 82287）

彙辦。 

 

本校教師符合退休申請規定，擬申請於 112 年 8 月 1 日自願退休及屆齡退休

者，請於 4 月 28 日（五）前，填具自願退休申請表，屆齡退休者免填該表，

檢同任職有關證明文件送人事室 林容瑩組員（分機 82287）辦理。 

 

  

人 事 
服務簡訊 

第 193 期 

人事公告/人事搶先報 



 

 第2頁 / 第 5頁 

 

 

 

◆ 有關勞動部檢送雇主申請聘僱外國專業人員依「外國人從事就業服務法第 46

條第 1 項第 1 款至第 6 款工作資格及審查標準」第 6 項第 1 條規定申請個案

會商程序資料可至勞動部／外國人在臺工作服務網／會商機制 查詢應用。（臺

教文(五)字第 1120009577 號書函） 

◆ 銓敘部 112 年 1 月 19 日部法一字第 11255291302 號函令以，依公務員服務

法第 15 條第 6 項規定，公務員得就其智慧財產權及肖像權，以自己名義運用

或一次性授權他人使用而獲取合理對價（包括從事相關商業活動而獲致符合一

般社會通念之正常利益），惟不得違反該法第 14 條第 1 項及第 15 條第 7 項規

定）。（臺教人(二)字第 1120009258 號函） 

◆ 112 年 12 月 28 日華總一義字第 11100110021 號令修正公布專門職業及技

術人員轉任公務人員條例修正條文、修正總說明及條文對照表，上開內容並登

載於全球資訊網 /銓敘法規 /法規動態 /特審司項下。（臺教人 (二 )字第

1120009889 號函） 

◆ 公務人員保障暨培訓委員會 112 年編印之「公務人員行政救濟法規彙編」電子

檔業已上傳於全球資訊網/資訊專區/文件典藏/出版品項下。（臺教人處字第

1120012042 號函） 

◆ 教育部函轉國家科學及技術委員會令以，111 年 6 月 22 日公務員服務法修正

公布後，中央研究院未兼任行政職務之研究人員、研究技術人員已非該法適用

對象，爰無科學技術基本法第 17 條第 4 項、第 5 項及從事研究人員兼職與技

術作價投資事業管理辦法之適用。（臺教人(二)字第 1120012762 號書函） 

 

法令公告 
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活動剪影 

【2023 年 2 月 1 日 新春團拜】 

【2023 年 1 月 6 日 退休茶會】 
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※ 新進人員 

單 位 姓 名 職 稱 動態情形 生效日期 

兒童英語教育學系 賴昱達 副教授 新 進 112.02.01 

幼兒與家庭 
教育學系 

張靜文 助理教授 新 進 112.02.01 

台灣文化研究所 翁智琦 助理教授 新 進 112.02.01 

自然科學教育學系 温福來 助理教授 新 進 112.02.01 

自然科學教育學系 賴昭成 助理教授 新 進 112.02.01 

師資培育處課務組 石淑旻 組 長 他機關調進 112.02.01 

進修推廣處 魏嘉萱 專案助理 新 進 112.02.01 

教學發展中心 陳佳妤 
約用職務 

代理人員 
新 進 112.02.01 

特殊教育學系 劉姿賢 
約用職務 
代理人員 

新 進 112.02.20 

※ 離職人員 

單 位 姓 名 職 稱 動態情形 生效日期 

課程與教學 
傳播科技研究所 

張新仁 教 授 退 休 112.02.01 

社會與區域 

發展學系 
曾慧佳 教 授 退 休 112.02.01 

自然科學教育學系 廖欣怡 教 授 離 職 112.02.01 

課程與教學傳播科
技研究所 

陳思維 助理教授 離 職 112.02.01 

特殊教育學系 趙宇彤 
約用職務 
代理人員 

離 職 112.02.11 
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※ 異動人員 

單 位 姓 名 職 稱 動態情形 生效日期 

特殊教育學系 蔡曉薇 助理教授 回職復薪 112.02.01 

文化創意 
產業經營學系 

邱詠婷 教 授 留職停薪 112.02.01 

幼兒與家庭 
教育學系 

吳君黎 副教授 留職停薪 112.02.01 

文化創意 

產業經營學系 
林義斌 教 授 免兼系主任 112.02.01 

文化創意 
產業經營學系 

林展立 副教授 

聘兼系主任 

免兼 
產學合作與職
涯發展組組長 

112.02.01 

文化創意 
產業經營學系 

江政達 助理教授 
聘兼 

產學合作與職
涯發展組組長 

112.02.01 

※ 異動人員-升等 

單 位 姓 名 職 稱 動態情形 生效日期 

兒童英語教育學系 張秀穗 教 授 升 等 111.08.01 

教育經營 
與管理學系 

劉怡華 教 授 升 等 111.08.01 

自然科學教育學系 蕭世輝 副教授 升 等 111.08.01 

學習與教學 

國際碩士學位學程 
林柏翰 副教授 升 等 111.08.01 

 



 

  來源：ET Fashion https://reurl.cc/gZ70p
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北教大人事室關心您 

【員工關懷小品】 

總愛拖到最後一刻？網搜「5個方法」立刻治好你的拖延症 

你也是每次都把事情拖到最後才做嗎？覺得時間不夠用，但偏偏每次該認真的

時候都在放空，直到火燒屁股了才願意認真，有這樣的心態，代表你還無法對自己

負責，網搜「5 個方法」，教你即刻改掉你的拖延症。 

#不要給大腦反應機會 

每天起床總覺得身心俱疲，想了想還是等一下再做好了？專家分享對付早起拖

延症的方法就是，一聽到鈴聲就開始動作，把自己當成一台機器，只要行動不需要

思考，也不用做任何心理準備，你想得越多，反而拖得越久。 

#難的事情要放在早上做 

有時候拖拖拉拉，心中焦慮感達到最高點，搞得什麼事情都做不好，建議越早開

始動手，焦慮感會越低，你越往後推遲，就越想拖延，被迫熬夜隔天又疲憊，陷入惡

性循環。 

#訂下每件事情的時間表 

有時候會拖延是覺得時間還很多，建議把待辦事項列舉出來，設下每一件事情的

進度和 deadline，你只管照著你的計劃進行就好。 

#把握好拖延的界線 

其實拖延人人多少都會，不過答應別人的承諾不能拖，你可以拖到最後才完成，

但是絕對要如期交付工作，這才是負責任的態度。 

#要嘛工作、要嘛休息 

有些人會覺得自己一直在工作，但是成效總是不彰，建議可以計算一下你工作時

間和實際工作時間，有的人甚至工作 6 小時，有 3 個小時在做無謂的事，試著把休

息和工作完整切割，別讓自己處於模糊地帶，否則拖延、熬夜、早上起不來的無限

輪迴。 

 

 


