
國立臺北教育大學人事室 公告

l13年 12月 6日

主旨 :公告本校教務處文教行政職系 「組長」(薦任第 8職等至第 9職等)我缺
,

校內公務員申請陞遷一案 ,資格條件等詳如公告單所列
,本校編制內職員

有意願且符合陞遙資格條 若 請於 l13年 l 2月 20日 (週五)下班前將

「職 員 任(遙調 )意願書及評分標準表 式(A4格式)填要送人事室承辦依

人棄辨 ,逾期恕不受理 ,救請查照。

說 明 :

一 、依公務人員陞遷法(以下簡稱陞遷法)及施行細則相關規定辦理
(敬請詳閱如

附件)。

二 、本案職缺具擬陞任職務任用資格人員無意願申請者
,得以書面或 mail等方

式聲明不參加該職務之陞任甄審送交人事單位承辦人 ;至無提出申請或聲

明者 ,視同無意願 。又鑒於前項聲明(或切結)文件非為辦理必要文件
,本

於陞遷法第 16條等規定人事單位不另行逐一個別提醒或確認
,並依陞遷法

第 9條及施行細則等相關規定權責辦理 ,併子敘明 。

三 、旨揭意願書及評分標準表附檔(請 自行下載使用);如有相關問題 ,請洽詢

人事室承辦人徐小姐分機 82090。

********************************************************************

國立臺北教育大學

人事室專員徐如若

電話 :02-2732一 ll04#82090

傳真 :02-2736-0421

展王子發Π6牛 :shafang@mai1.ntue.edu.tw

地址 :10671台 北市大安區和平東路 2段 134號行政大樓 209室

***********************************************************************

人 事 室



附件 2

國立臺北教育大學 教務處招生組 「組長」 職缺校內甄選公告
服務單位 處招生組

職   系 文教 政
職  稱 組長
官等職等 薦任第八至第九職等

名  額 l人
公告期間 自 l13年 12月 6日 ∼1l3 12月 20日

資格條件

1.次一序列 :現任 「本校職員陞遷序列表」第三序列職務者 。

2.再次一序列 :現任 「本校職員陞遷序列表」第叩序列職務 

一
者 。
(次一序列無人登記遷調或無適當人選者

,始辦理本順位陞遷

程序 )

具備 :

1.具 公務人員高考或相當等級以上考試及格 ,並 具文教

行政職系任用資格 。

2.認真負責 、工作細心 、具有整合規劃 、溝通協調能力 。

3.熟稔電腦文書處理 ,具資料統計分析知能尤佳 。

工作項 目

1.綜理日問學制大學 、碩博士班別之招生 、

各項業務 。

2.長官交辦事項 。
3.配合職務輪調 。

考試 、招生宣傳

備註 一 、 各單位編制內職員如有意願且符合陞遷資格條件者 ,請

於 l13年 12月 20日 下班前將職員陞任(遷調)意願書及

評分標準表依式(A猝 格式)填要並檢附所須證明文件送人

事室彙辦 。

二 、 本職缺符合資格且提出陞遷申請者 ,請就 「前瞻 、創
新 、效率 、品質」猝面向針對擬陞遷職務業務提出具體

規劃 ,填寫 「本校職員陞遷審查報告表┘。

母



國立臺北教育大學職員陞任 (遷調 )意願書及評分標準表 中甜我務 :

服務

單位
職稱 姓 名

現 敘
官職等

俸 點

現職

職系

最高

學歷

考試及

格類科

申請人

簽 章

良列本人所填內容屬牽 ,並附相關證明文了十為懣

年  月   日

經 歷
(含起迄

年月)

l (年月∼年月)
2 (年 凋∼年月〉
3 (年 月∼年月)

最近 5

年考維

等 第

年︳   年 年 年｜  年
等｜ 等 等 等｜ 等

評比

類另ll

評比

項 目
評 分 標 準

配 分

得   分
明說

基

本

選

項

．軍．歷

考 試

高中 (職 )以 上學校畢業 ,或

經公務人員考試及格
l分

一、盄多蠶脀舊差勢鞪再跫盎最晉韎主櫜鞷囊等生摹跫

一

秉本

二｜謈青書喜膏蟗書曇會實鬘臂鬘指籃茧話耘透露#舊吾啻四

一

櫜韆鑨   寡當看
時 ,亦 同 。

大學 (獨立學院)畢業 ,且經

公務人員考試及格
2分

具碩士學位 ,且經公務人員

考試及格
J分

具博士學位 ,且經公務人員

考試及格
ㄔ分

年 資 每滿一年 l分

工

作

績

效

考 績
(成 )

甲等 2分

四

問經
關填

乙等 16分

獎 懲

嘉獎 (中 誠)l次 0l分
-、 本項配分 ,擬任非主管職務最高以8分為限 ,擬任主管職務

二、
簽禹撼 ﹂躍擇鼳 譙 鐒鶁濯報臀嘉獎 (中 誡)2次 03分

記功 (記過)l次 l15分

記功 (記過)2次 ︳2分

含#助 (記大過)l次 2分

重 犬
昧 榮

專案考績一次記二大功、功臘獎

章攡 獎章喂礯瑛章(不含依服

務年資頒給者〉勳章 、公務人

員傑出貢獻獎個人獎、模範公

務人員或依其他法律規定具

有得優先陞任之一重大殊榮。

5分

聲曇菁王盞還奪島識霧鶢犧巹霺嘉是走癸荖曇葭平璧未暴發箠留
核子 5分 。

工 才作
表 現
(一 )

平時表現 :

受考人平時工作知能及公文繽

放、創新研究及簡化流程、服務

態度 、年度工作計畫等具體表

現考量評分

lJ分 6分

一 、

會曇齹蟗毫雪書曇輩蟗是垂擊暑曇蟗喜雲馨蟗舊容雪i

二 、擬任非主管職務最高以︳J分為限 ,擬任主管職務最高以

三、渠徭隼券 筮評定為超過90%或 未滿J0%者 ,須檢具書面
薈料溶箙 昌顫客及著緒委 員會中提 出說明 。

工 作
表 現
(二
)

績優表現 :

獲頒國立臺北教育大學優秀員
工遊選表揚要點相關獎項

2分



評比

類別

評比

項 目
評分標準

酉己疹>

得 分 說 明擬任非主

管職務

擬任主管

職務

職

務

適

任

性

專 業

或 技

術 能

力(一 )

一 、具有擬任職務本職或相近
工作之豐富經驗 。

二 、對擬任職務之工作具有創

新見解 。

三、具備擬任職務之專業學識

及工作經驗 。

四、能積極進修並充實專業能

力在工作崗位上 ,兼顧法

令、方法、質量、時效、創

新等層面 ,並使之合理可

行 。

6分

一、本頂由職缺單位主管依評分標準作綜合評分 ,最高6分為限

二、本項評分經評定為超過90%或未滿50%著 ,須檢具書面資
料於職員甄審及考績委員會中提出說明。

專 業

或 技

術 能

力(二)

具與擬任職務工作性質相關
之職業證照 、專業證照。

l分

生擬任職務內陸甄琴公等截止 日,所持之耳業證照尚在有效期
限內者 ,始得採計 ,最 高以 1分為 r艮 :

一 、地政士 、估稽師 、土木工程拉師 、管訊技師 、電機工程技
師 、雷子工程技師 、洽決空調工程技師 、職華衛 生技師 、
建築師 、營春師 、心理師 、營春師 、社會工作師 、律師 、
會計師 、琴級教師證 書尊 :每 1證照05分 。

二 、其他證照 :由 主考人才簽具證照並提供與撰任職務性 管相關
之說明 ,經職缺單位主管審查通過後予以採計 ,每︳證照
0J分 。

專 業

或 技

術 能

力(三)

通過各項語言 (含本國語言及

外國語言)能力測驗並領有成
績證明或合格證書者。

2分

一 、依教育部人事處訂頒之語言檢測陞任評分計分標準對照表
計分 ,最 高採計 2分 。

二 、
多筆巹芝｜簉雪 衰牛

力
梨
驗成績證明或合格

串書
者 ,以 等

職務歷練 8分

兜無畢拉主管

出缺單位主省

平均 一 、由現職單位及擬任單位主管就車考人曾任職務之服務績
效及專業能力等因素共同考評之分數平均計算 。

二 、任現職 、同職務列等或同一陞遷序列職務之歷練 ,均 包括
權理期間 ,但不包含代理之職務 ;尚不包含因現職不適任
,或不守紀律而調整職務著 。

三 、木頂評′〞ㄟ經評定為館過90%或 未滿50%老 ,須檢具書面
資料於職真甄審及考績委員會中提出說明 。

發 展
潛 能

一 、具備邏輯分析能力及團

隊合作精神等與未來職

務發展適任性相 關之綜

合潛能 。

二、具備能激勵個人或園隊

勇於 當責及創新之潛 質
(擬陞任主管職務者 )。

l0分

勛我

—

l̄位 主替 平 均 一 、 由 現 職 單 位 及 擬 任 單 位 主 管 半 同 考 評 之 分 數 平 均 計 軍
二 、木頂評分經評定為超
資料於職員甄審及考

過90%或未滿
。
0%著 ,須檢具書面

績委員會中提出說明。

出缺革6立 主管

職 務

訓 練
及 進
慘

參加與職務相關之訓練 、進修

等活動 。
3分

採計現職 、
「
口1職務列等或同一陞遷序列職務期闡之跟近

。
年

內 ,參加與擬任職務性 會相關之訓線 、進修隼活動之時數 :

一 、
盞拿舝笨 :弇馨金暴拿孟蠡是全聶靈中蘋覆樓扁轟轟蔓 /
學分證明文件 ,計分如下 :

｛一)合計達 1碎0小 時以上 ,朱進 用0小 時 :1分 。
｛二)合計進 280′ j、 時以上 ,未進 碎20〞︳、時 :2分 。
(三)合計璋 ↑20小時以上 ,3分 。二、
霉平盦危坴檬鎥本平壤鞷示長害笨畢晏台訓練著不子計

導

管

能

力

具備下列與獲致工作績效相

關的各項管理能力 :

一 、領導與國隊管理能力 :引

領團隊合作 ,完成機關任

務之能力 。
二 、業務風險管理能力 :對外

在環境之敏感度 ,能掌握

業務推動時的潛在風險 ,

並有效降低風險發生及

因應風險及時降低損害

之能力 。

三 、溝通及論述能力 :善用各

種溝通媒體工具 ,就推動

業務所涉及之不同利害

關係人 ,以 簡潔、清田才ㄔ方

式 ,進行口頭 、文字說明
,爭取支持之能力 。

四 、情緒管理能力 :能妥適處
理及表達自身情緒 ,並具

備同理心之能力 。

五 、其他能獲致工作績效相

關之各項領導及管理能

力 。

l0分

一 、本項由職缺單位主管依 評分標準作綜合評分 。
二、本頂評分經評定為超過90%或未滿J0%者 ,須檢具書面資
料於職員甄審及考績委員會中提出說明 。



評比

類別

評比

項 目
評分標準

配分

得分 說 明擬任非主

管職務 佟窣

面試或業務測驗 百分比計分

、組員 (含 )
以上職缺須
、辦理面試或

以下職缺不辦理 面試或業務測驗 ︴年 貝 (兮 )
辦理面試或測驗 。

者 , 瞻 、 、效率
、品質」碎面
職員陞遙客
組提出審查
委員會審議

,方
←

查小組 (以下簡
意見及評分後 j

並 〞︳、
績
圈

職

小組委員5至 7人 ,應依行

｝塵盤蠽麝貧奲蟹無鋒齡鑏

首長綜合考評 2(l分

位

章

單

核

職

管

現

主

位

章

單

核

缺

管

職

主 ｜校長 核 章
室

核

事人

檢

附註 :

一 、本表依據 「公務人 員陞遷法」第 7條 、行政院 112年 θ月 26日 院授人培字第 ll幻 028600l號 函 、教育部 l12午 】0月

l1日 臺教人(二)字第 11200必巧8號書函及 Ⅱ3年 2月 1θ 日臺教人(二)字第 113001〞30號書函規定修正 。

二 、辦理育要留職停薪人員之陞任評分採計 ,由 當事人自行就下列二種方式擇優採計 :

(一 )甲 式 :考績 、獎懲 、重大殊榮評分均溯前採計 。
1、 是類人員考績 、獎懲 、重大殊榮之評分得溯前採計 ,惟仍應以採計現職 、同職務列等或同一陞遷序列職務期間之

考績 、獎懲 、重大殊榮為限 ,且最多合計五年 。

2、 至年資部分 ,則依現行規定辦理 ,以現職 、同職務列等或同一陞遷序列之職務期間為限 (包含留職停薪前與回職

復薪後之年資)。

(二 )乙式 :留職停薪期間之年資折半採計評分 。
三 、對於自他機關調進本校服務具參加陞任資格人員 ,需任職滿 ︳年後 ,始採計其曾任他機關月艮務之年資、考績 、獎懲 、

重大殊榮事實列入資績評分 ,由職員甄審及考績委員會視機關業務需要 、職務性質及陞遷生態審酌決定之
,惟不得逾

三年 。

四 、降調人貝之陞任評分採甘方式如下 :

(一 )曾任較高職務列等或較高陞遷序列資績分數不子採計 (即 高資不ㄔ氐採 ),惟機關基於業務需要 、職務性質及人才
運用考量 ,得依下列方式辦理 :

!、 考績 、獎懲 、重大殊榮之評分 「得」溯前採計 ,惟仍應以採計現職 、同職務列等或同一陞遷序列職務期間之考

績 、獎懲 、重大殊榮為限 ,且最多合計五年 。至年資告F分 ,仍 以現職 、同職務列等或同一陞遷序列之職務期間

為限 (包含前已採計之與擬陞任職務次一序列為同一序列之年資亦可採計 )。

2、 各機關 「得」於降調人員任現職一定期間後 ,始依上開原則溯前採計 ;至該一定期間由職員甄審及考績委員會

客酌決定之 ,惟不得逾三年 。

(二 )一 百零六年十二月十八日前 「原實施高資低採機關」中業已降調之人員 ,得經職員甄客及考績委員會決定
,適用

原有採計方式 (即 高資低採 )。

五 、請申請人依規定填寫各欄資料及計分 ,各項年資計算至公告截止日止 。各欄所填資料需附相關證明文件
,未附或所

附資料不正確者 ,不 子計分 。

六 、本表可逕至本校人事室網站一常用表單下載 。

l13.4.l生 效



國立臺北教育大學職員陞遷審查報告表

申 請 人 姓 名 現 職 單 位 現 職 職 稱

現 職 職 系 任 現 職 日 期 現 職 職 等

擬 陞 任 職 稱 擬陞任職務單位 擬 陞任 職 等

到 校 日 期
最 近 校 內

調 任 紀 錄

申請人 :

職 務 陞 遷 申 請 人 業 務 規 劃 報 告
(請以 12號標楷體繕打下列欄位內容 )

簡要 自評所

具專業知能

及工作潛力

對未來職務

及發展方向

整 娃 概 述

對擬

陞遷

職務

業務

具磑

規畫ll

(請

就右

列面

向具

體規

劃說

明 )

前暗

創 新

效率

品質
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法規名稱 :公務人員陞遷法

修正 日期 :民國 l12年 05月 17曰

法規類別 :考試 >銓 敘部 >人 事管理 目

第 2條

第 3條

第 碎條

第 5條

第 1條    公務人員之陞遷 ,依本法行之 。但法律另有規定者 ,從其規定 。

王

2

〕

ㄔ

公務人員之陞遷 ,應本人與事適切配合之旨 ,考量機關特性與職務需要
,

依功績原則 ,兼顧內陞與外補 ,採公開 、公平 、公正方式 ,擇優陞任
,遷

調歷練 ,以拔擢及培育人才 。

本法以各級政府機關及公立學校 (以下簡稱各機關 )組織法規中 ,除政務

人員及機要人員外 ,定有職稱及依法律任用 ‵派用之人員為適用對象
o

本法所稱公務人員之陞遷 ,指下列情形之一者

一 、陞任較高之職務 。

二 、非主管職務陞任或遷調主管職務 。

三 、遷調相當之職務 。

各機關職務出缺時 ,除依法申請分發考試及格或依本法得免經甄審 (選 )

之職缺外 ,應就具有該職務任用資格之人員 ,本功績原則評定陞遷 。

各機關職缺如由本機關人員陞遷時 ,應辦理甄審 。

各機關職缺如由本機關以外人員遞補時 ,除下列人員外
,應公開甄選 :

一 、因配合政府政策或修正組織編制須安置 、移撥之人員 。

二 、職務列等 、稱階 、等階 、級別 (以下簡稱職務列等 )相 同且職務相

當 ,並經各該權責機關甄審委員會同意核准二人以上相互間調任之人

員 。

三 、依主管機關所定遷調法令 ,實施遷調之駐外人員 。

因機關組織調整或基於業務需要 ,非自願性經權責機關核定改派較低職務

者 ,於再調任本機關或隸屬於同一主管機關之他機關與改派前相當之職務

時 ,得免經甄審 (選 ),且不受第十二條第一項第七款規定之限制 。但因
業務需要 ,非 自願性經權責機關核定改派較低職務者 ;於免經甄選再調任

隸屬於同一主管機關之他機關與改派前相當之職務時
,應經主管機關 、其

授權之所屬機關或其他權責機關核准 。

工 各機關應依職務高低及業務需要 ,訂定陞遷序列表 ,並得區別職務性質 ,

分別訂定 。

第 b條
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2 各機關職缺由本機關人員陞遷時 ,應依陞遷序列逐級辦理陞遷 。如同一序
列中人數眾多時 ,得按人員銓敘審定之職等 、官稱官階 、官等官階 、級別

高低依序辦理 。但次一序列中無適當人選時 ,得由再次一序列人選陞任 。

︳ 前項規定 ,於其他法律另有規定者 ,從其規定 。

第 7條 王 各機關辦理本機關人員之陞任 ,應注意其品德及對國家之忠誠 ,並依擬陞
任職務所需知能 ,就考試 、學歷 、職務歷練 、訓練 、進修 、年資 、考績
(成 )、 獎懲 、發展潛能及綜合考評等項 目 ,訂定標準 ,評定分數 ,並得

視職缺之職責程度及業務性質 ,對具有重大殊榮 、工作表現 、特定語言能

力 、基層服務年資或持有職業證照者酌予加分 。必要時 ,得舉行面試或測

驗 。如係主管職務 ,並應評核其領導能力 。

2 依前項所評定之積分有二人以上相同時 ,以職務歷練及發展潛能積分較高
者 ,排序在前 。

〕 第一項標準 ,由各主管院本功績原則訂定 ;各主管院得視實際需要授權所
屬機關依其業務特性定之 。

ㄔ 各機關辦理本機關人員之遷調 ,得參酌第一項規定 ,自行訂定資格條件之
審查項 目 。

J 各機關職缺擬由本機關以外人員遞補時 ,應訂定資格條件 、甄選及評比方
式辦理之 。

百 各機關辦理外補時 ,如有機關首長或主管等人員評核之綜合考評項 目 ,該
項配分比率不得超過第一項各主管院或其授權機關言了定之綜合考評標準 。

第 8條 王 各機關辦理公務人員之 F土升遷 ,除鄉 (鎮 、市 )民代表會及直轄市山地原住
民區民代表會外 ,應組織甄審委員會 ,辦理甄審 (選 )相關事宜 。

2 本機關同一序列各職務間之調任 ,得免經甄審程序 。

〕 因育嬰留職停薪自願調任較低職務者 ,於回職復薪之 日調任原職務或與原
職務同一序列職務時 ,得免經甄審程序 。

猝 編制員額較少或業務性質特殊之機關 ,經主管機關核准者 ,其人員之陞遷
甄審 (選 )得由上級機關統籌辦理 ,不受第一項之限制 o

第 9條 工 各機關辦理公務人員之陞遷 ,應由人事單位就具有擬陞遷職務任用資格人
員 ,分別情形 ,依積分高低順序或資格條件造列名冊 ,並檢同有關資料 ,

報請本機關首長交付甄審委員會評審後 ,依程序報請機關首長就前三名中

圈定陞補之 ;如陞遷二人以上時 ,就陞遷人數之二倍中圈定陞補之 。本機
關具擬陞任職務任用資格人員 ,經書面或其他足以確認之方式聲明不參加

該職務之陞任甄審時 ,得免予列入當一片人陞任甄審名冊 。

2 機關首長對前項甄審委員會報請圈定陞遷之人選有不同意見〡,退回重行依
本法相關規定改依其他甄選方式辦理陞遷事宜時 ,應加註理由 。

第 l0條  王 各機關下列職務 ,得免經甄審 (選 ),由本機關或其上級機關首長逕行核
定 ,不受第十二條第一項第七款規定之限制 :

一 、機關首長 、副首長 o

二 、幕僚長 、副幕僚長 。
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三 、機關內部一級單位主管職務 。

四 、機關內部較一級業務單位主管職務列等為高之職務 。

五 、駐外機構簡任第十二職等以上職矛力
交 o

2 擔任前項各款職務人員 ,依公務人員任用法律規定再調任其他職務 ,得免
經甄審 (選 )程序 。但屬第四條規定陞任情形者 ,除本法另有規定外 ,應

辦理甄審 (選 )。

第 1上 條

第 12條

王

2

〕

各機關下列人員無第十二條第一項各款情事之一
,且具有陞任職務任用資

格者 ,得經甄審委員會同意優先陞任 :

一 、最近三年內曾獲頒功績獎章 、楷模獎章或專業獎章 。

二 、最近三年內經核定一次記二大功辦理專案考績 (成 )有案 。

三 、最近三年內曾當選模範公務人員 。

四 、最近五年內曾獲頒勳章 、公務人員傑出貢獻獎個人獎 。

五 、經公務人員考試及格分發 ,先以較所具資格為低之職務任用 。

六 、依其他法律大見定具有得優先陞任條件 。

合於前項得優先陞任條件有二人以上時 ,如有第五款情形應優先陞任
,餘

依陞任標準評定積分後 ,擇優陞任 ;其構成該條件之事實 ,以使用一次為

限 。同時兼具有兩款以上者亦同 。

第一項第一款之專業獎章不含依服務年資頒給者 。

王 各機關人員有下列情形之一者 ,不得辦理陞任 :

一 、最近三年內因故意犯罪 ,曾受有期徒刑之判決確定 。但受緩刑宣告
,

不在此限 。

二 、最近二年內曾依公務員懲戒法受撤職 、休職或降級之處分 。

三 、最近二年內曾依公務人員考績法受免職之處分 。

四 、最近一年內曾依公務員懲戒法受減｛奉或言己過之處分 。

五 、最近一年考績 (成 )列丙等 ,或最近一年內平時考核曾受記一大過之

處分 。

六 、最近一年內因酒後駕車 、對他人為性騷擾或跟蹤騷擾
,致平時考核曾

受記過一次以上之處分 。

七 、經機關核准帶職帶薪全時訓練或進修六個月以上
,於訓練或進修期

間 。但因配合政府重大政策 ,奉派參加由中央一級機關辦理與職務相

關須經學習評核 ,且結束後須指派擔任該項特定業務工作之六個月以

上訓練或進修 ,不在此限 。

八 、經機關核准留職停薪 ,於留職停薪期間 。但下列情形不在此限 :

(一 )因酉己合政府政策或公務需要 ,奉派國外協助友邦工作或借調其他公

務機關 、公民營事業機構 、法人服務 ,經核准留職停薪 。

(二 )育嬰留職停薪人員得於陞任之日實際任職 。

九 、依法停職期間或奉准延長病假期間 。

2 有前項各款情事之一者 ,於各機關辦理外補陞任時 ,亦適用之 。
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各機關對職務列等及職務相當之所屬人員 ,應配合職務性質及業務需要 ,

實施下列各種遷調 :

一 、本機關內部單位主管間或副主管間之遷調 。

二 、本機關非主管人員間之遷調 。

三 、本機關主管人員與所屬機關首長 、副首長或主管人員間之遷調 。

四 、所屬機關首長 、副首長或主管人員間之遷調 。

五 、本機關與所屬機關間或所屬機關間非主管人員之遷調 。

前項各種遷調 ,得免經甄審 (選 );其遷調規定 ,由各主管機關定之 。

第 13條 工

2

第 1碎 條  王 公務人員陞任高一官等之職務 ,應依法經陞官等訓練 。
2 初任各官等之主管職務 ,應由各主管機關實施管理才能發展訓練 。

第 15條 公務人員對本機關辦理之陞遷 ,如認有違法致損害其權益者 ,得依公務人
員保障法提起救濟 。

第 16條 各機關辦理陞遷業務人員 ,不得徇私舞弊 、遺漏舛誤或洩漏秘密 ;其涉及
本人 、配偶及三親等以內血親 、姻親之甄審 (選 )案 ,應行迴避 。如有違
反 ,視情節予以懲處 。

第 17條    教育人員 、交通事業人員及公營事業人員之陞遷 ,得準用本法之規定 。

第 18條  工 人事 、主計及政風人員 ,得由各該人事專業法規主管機關依本法及施行細
則規定 ,另言了陞遷規定實施 。

2 軍文併用機關人員之陞遷 ,準用前項規定 。
〕 前二項訂定之陞遷規定 ,應函送考試院備查 。

第 19條 各機關依第七條訂定之標準 、第十三條言丁定之各種遷調規定及第十七條訂

定之準用規定 ,於訂定發布時 ,應函送銓敘部備查 。

第 20條    本法施行細則 ,由考試院定之 。

第 21條    本法自公布 日施行 。

資料來源 :全國法規資料「車
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砸 盅凰旅攝幕撒癟 石“╘︳E尊聞 :〕 ︳R/〡 9/∩府 】?． ㄥㄥ

所有條文

法規名稱

修正 日期

法規類別

公務人員陞遷法施行細則

民國 l12年 上1月 lb日

考試 >銓 敘部 >人 事管理 目

第 1條    本細則依公務人員陞遷法 (以下簡稱本法 )第二十條規定訂定之 。

第 2條

第 3條

第 碎條

王 本法第四條第一款所稱陞任較高之職務 ,指依法陞任較高職務列等之職
務 。其職務如跨列二個以上職等時 ,以所列最高職等高者 ,為較高之職

務 ;所列最高職等相同時 ,以所列最低職等高者 ,為較高之職務 。

2 本法第四條第二款所稱非主管職務陞任或遷調主管職務 ,指非主管依法陞
任較高職務列等之主管職務或調任同一陞遷序列之主管職務 。

〕 本法第四條第三款所稱遷調相當之職務 ,指依公務人員任用法律調任相當
列等之職務 。

工

2

〕

ㄔ

J

本法第五條第二項所定各機關職缺如由本機關人員陞遷時
,應辦理甄審 ,

同條第三項所定如由本機關以外人員遞補時
,應公開甄選 ,各機關人事單

位於辦理陞遷前 ,應依本法第二條所定原則 ,簽報機關首長決定職缺擬辦

內陞或外補後再行辦理 。如擬外補 ,應將職缺之機關名稱 、職稱 、職系 、

職等 、辦公地點 、報名規定及所需資格條件等資料於報刊或網路公告三日

以上 ;期間之計算 ,依行政程序法之規定 。

本法第五條第三項第二款所稱職務列等 、稱階 、等階 、級別相同且職務相

當 ,並經各該權責機關甄審委員會同意核准二人以上相互間調任之人員 ,

指一般公務人員問之職務列等 、關務人員間之職務稱階 、海岸巡防及消防

機關列警察官人員間之職務等階 、醫事人員間之職務級別相同
,且同為主

管 、同為副主管或同為非主管職務人員 ,經當事人敘明理由 ,報經各該任

免權責機關首長交付各該任免權責機關或當事人服務機關之甄審委員會同

意後 ,依程序報請各該任免權責機關首長同意調任者 。

各機關辦理公開甄選 ,除正取名額外 ,得增列候補名額 ,其名額不得逾職

缺數二倍 ,並以依序遞補原公開甄選職缺或職務列等相同 、
｝
l生質相近之職

缺為限 ;傒補期間最長為五個月 ,自甄選結果確定之翌日起算 。

前項候補之名額及期間 ,應同時於第一項公告內載明 。

本法第五條第四項但書所稱其他權責機關 ,指鄉 (鎮 、市 )公所 、直轄市

山地原住民區公所 、鄉 (鎮 、市 )民代表會及直轄市山地原住民區民代表
凎
一
。

王 各機關依本法第六條第一項規定訂定陞遷序列表時 ,應依下列規定辦理 :

一 、職務列等相同者 ,應列為同一序列 。但職務列等相同之主管與非主管

職務或具職務歷練先後順序職務 ,得列為不同序列 。
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二 、職務所列最高職等相同者 ,得視業務需要列為同一序列 。但職務所列

最高職等相同之主管或副主管職務 ,除應業務特殊需要 ,由主管機關

核准外 ,不得與非主管職務列為同一序列 。

三 、實施國內外駐區互調之相當職務 ,得視業務需要列為同一序列 。

2 各機關依前項規定訂定之陞遷序列表 ,除本法另有規定外 ,不得就同一序
列職務另訂陞任資格條件 。

〕 本法第六條第二項所稱如同一序列中人數眾多時 ,得按人員銓敘審定之職
等 、官稱官階 、官等官階 、級別高低依序辦理 ,指各機關職缺由本機關人

員陞遷 ,同一序列中人數眾多時 ,得按一般公務人員銓敘審定之職等 、關
務人員銓敘審定之官稱官階 、海岸巡防及消防機關列警察官人員銓敘審定

之官等官階 、醫事人員銓敘審定之級別高低依序辦理陞遷作業 。

ㄔ 本法第六條第二項但書所稱次一序列中無適當人選 ,指次一序列具有擬陞
任職務任用資格人員均經甄審委員會評定為非適當人選 ,或均經書面或其

他足以確認之方式聲明不參加該職務之陞任甄審並經機關首長同意 ,或次
一序列均未具有擬陞任職務任用資格人員 。

第 5條

第 b條

第 7條

工

2

〕

ㄔ

本法第七條第三項所稱標準由各主管院言丁定 ,指由行政院 、立法院 、司法

院 、考試院及監察院分別訂定 。

總統府及國家安全會議準用前項之規定 。

訂定第一項標準時 ,應依機關業務性質 、職務特性或任用層級 ,就各項 目
分別訂定評定因素 、評分標準及最高分數 ,並以一百分為滿分 ,其中考
試 、學歷及年資三項配分比率合計 ,除應業務特殊需要外 ,以不逾百分之
十二為限 。

本法第七條第五項所稱甄選方式 ,指以面試 、測驗或書面審查等方式辦理

甄選 。同條項所稱評比方式 ,指據以排定候選人員名次之評核項 目 ;其評
核項 目得由機關參酌同條第一項規定之項 目或職務所需資格條件等言丁定

之 。

本法所稱主管機關為中央二級或相當二級以上機關 、直轄市政府 、直轄市

議會 、縣 (市 )政府及縣 (市 )議會 。

各機關依本法第八條第一項規定組織甄審委員會 ,應置委員五人至二十三
人 ,組成時委員任一性別比例不得低於三分之一 。但本機關人員任一性別

比例未達三分之一 ,委員任一性別人數以委員總人數乘以該性別人員占本
機關人員比例計算 ,計算結果均予以進整 ,該性別人員人數在二十人以上
者 ,至少二人 。

前項委員除人事主管人員為當然委員及第五項所規定之票選委員外 ,餘由

機關首長就本機關人員中指定之 ,並指定一人為主席 ,主席因故未能出席
會議者 ,得由主席就委員中指定一人代理會議主席 。委員之任期一年 ,期

滿得連任 。

前項當然委員得由組織法規所定兼任人事主管人員擔任 ;指定委員得由機
關首長就組織法規所定本機關兼任之副首長及一級單位主管指定之 。

各主管機關已成立公務人員協會者 ,其甄審委員會指定委員中應有一人為
該協會之代表 ;其代表之指定應經該協會推薦本機關具協會會員身分者三

王

2

3

渾
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人 ,由機關首長圈選之 。但該協會拒絕推薦者 ,不在此限 。

J 第一項委員 ,每滿四人應有二人由本機關人員票選產生之 。本機關人員得
自行登記或經本職單位推薦為票選委員候選人 。

6 前項票選委員之選舉 ,採普通 、平等 、直接及無記名投票法行之 ,並得採
分組 、間接 、通訊等票選方式行之 ,辦理票選作業人員應嚴守秘密 ;其採

分組 、間接方式票選時 ,應嚴守公平 、公正原則 。

◤ 甄審委員會應有全體委員過半數之出席 ,始得開會 ;出席委員半數以上同
意 ,始得決議 。可否均未達半數時 ,主席可加入任一方以達半數同意 。

ε 前項出席委員應行迴避者 ,於決議時不計入該案件之出席人數 。

θ 甄審委員會審議案件有疑義時 ,得調閱有關資料 ,必要時並得通知參與陞
遷人員 、有關人員或其單位主管到會備詢 ,詢畢退席 。

tθ 甄審委員會必要時得與考績委員會合併之 。但依本法第八條第四項規定統
籌辦理下級機關人員陞遷甄審 (選 )之機關 ,不得合併 。

工 本法第八條第二項所稱本機關同一序列各職務間之調任 ,得免經甄審程
序 ,指在本機關陞遷序列表中同一序列各職務間之調任

,機關首長得逕予

核定 ,毋須辦理甄審 。

2 本法第八條第四項所稱由上級機關統籌辦理 ,不受第一項之限制 ,指下級
機關免組織甄審委員會 ,由其上級機關統籌辦理甄審 (選 )相關事宜 ;該

上級機關與下級機關視為同一機關 ,其甄審委員會組成 ,依前條規定辦

理 。上級機關之陞遷序列表並應包含該下級機關職務 。

甄審委員會辦理下列事項 :

一 、骨土升遷候選人員資績評分或資格條件之審查 。

二 、面試及測驗方式之決定 。

三 、陞遷候選人員名次或遴用順序之排定 。

四 、機關首長交議事項之研議 。

五 、其他有關陞遷甄審事項 。

六 、其他法規明定交付審議事項 。

第 8條

第 9條

第 l0條 工

2

本法第九條第一項所稱應由人事單位就具有擬陞遷職務任用資格人員
,分

別情形 ,依積分高低順序或資格條件造列名冊 ,指各機關辦理公務人員陞

遷 ,人事單位應依下列情形造列名冊 :

一 、辦理本機關人員陞任時 ,就具有任用資格人員 ,依本法第七條所定標

準 ,核計分數後 ,依積分高低造列 。

二 、辦理本機關以外人員公開甄選時 ,依符合公開甄選人員所具資格條件

或積分高低造列 。

三 、辦理本機關人員遷調時 ,依本法相關規定 ,核計分數或依其所具資格

條件高低造列 。

前項名冊由人事單位報請機關首長交付甄審委員會評審 ;甄審委員會評審

後 ,提出候選人員名次或遴用順序 ,報請機關首長圈定之 。

httDS:〃︳aW.mo︳ q°Ⅵ㏑ /└aWC｜ assˊ└awA︳｜aSDx?media=print&Dcode=SO﹁ ﹁003碎 3ˊ碎



202碎 /﹁ 2/6下午5:“ 公務人員陞遷法施行細則一全國法規資料庫

〕 本法第九條第二項所稱改依其他甄選方式辦理陞遷事宜 ,指如由本機關人
員陞遷與由本機關以外人員遞補之改變 ,或增列舉行面試或測驗方式等依
本法規定辦理之事項 。

工 本法第十一條第一項第四款所稱勳章 ,依勳章條例之規定 。
2 本法第十一條第二項所稱陞任標準 ,指依本法第七條言丁定之標準 。所稱其
構成該條件之事實 ,以使用一次為限 。同時兼具有兩款以上者亦同 ,指所
具本法第十一條第一項各款情事 ,經獲得優先陞任或擇優陞任後 ,該各款

情事不論所具款項多寡 ,於下次Ⅱ土升遷時 ,均不再使用 。

第 1l條

第 12條    (刪 除 )

第 13條

第 1猝 條

第 15條

王 本法第十三條第一項所稱職務列等及職務相當 ,指職務之列等相同或均為
跨列二個以上職等職務 ,所列最高職等相同最低職等不同 ,及同為主管 、

同為副主管或同為非主管職務 。

2 職務所列最高職等相同之單列一個職等與跨列二個以上職等職務 ,為應職
務歷練需要 ,經主管機關核准 ,得視為本法第十三條第一項所稱之職務列
等相當 。同條項第三款所定本機關主管人員與所屬機關副首長 ,得視為職

務相當 。

王 本法第十四條第一項所稱依法經陞官等訓練 ,指依公務人員任用法律規
定 ,經晉升官等之訓練合格 ;第二項所稱主管職務 ,指依各機關組織法規
所定之主管職務 。

2 應參加主管機關實施管理才能發展訓練之人數較少時 ,該項訓練得由其上
級機關統籌辦理 。

本法第十六條所稱各機關辦理陞遷業務人員 ,包括甄審委員會委員 、與會
人員及其他有關工作人員 。

甄審委員會開會時 ,除工作人員外 ,甄審委員及與會人員均不得錄音 、錄

影 。

依本法第十六條有應行迴避之情事而不迴避者 ,得由與會其餘人員申請其
迴避 ,或由主席依職權命其迴避 。

各機關依本法辦理人員陞遷後 ,應於該員銓審案中 ,敘明 「經○○機關甄
審委員會第○次會議評審 。」 ;如未經甄審委員會評審者 ,應敘明其理由

及所據法規條款 。

第 17條    本細則自發布 日施行 。

資料來源 :全國法規資料┌車
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第 lb條
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